
山东省“技能兴鲁”职业技能大赛

——第七届山东省家庭服务职业技能竞赛

老年人能力评估师赛项技术工作文件

（2026 年度）

竞赛名称： 山东省“技能兴鲁”职业技能大赛——第七届山东省家

庭服务职业技能竞赛老年人能力评估师赛项

竞赛组别： 职工组

编制依据：

1.《老年人能力评估师国家职业标准》（2023 年版）

2.《老年人能力评估规范》国家标准（GB/T 42195-2022）

3.《山东省人力资源和社会保障厅山东省财政厅关于印发〈山东省职

业技能竞赛管理办法〉的通知》（鲁人社字〔2026〕12 号）

4.《关于举办山东省“技能兴鲁”职业技能大赛——第七届山东省家

庭服务职业技能竞赛的通知》（鲁家协字[2026]5 号）

一、竞赛项目描述

（一）项目概要

老年人能力评估师是运用专业知识和评估工具，对老年人的日常生活

活动能力、精神状态、感知觉与沟通能力、社会参与能力等进行综合

评估的专业人员。竞赛围绕老年人能力评估的核心工作任务，重点考

核参赛选手的评估知识应用、实操评估能力、评估报告撰写和沟通交

流能力。

（二）基本知识与能力要求



模块 知识与能力要求

评估知识 老年人生理心理知识、评估量表解析、政策标准规范

日常生活活动

能力评估
ADL 评估工具使用、指标判定、结果记录

精神状态评估 认知功能评估、情绪状态评估、沟通观察技巧

感知觉与沟通

评估
视力/听力评估、沟通能力判定

社会参与评估 社会功能评估、支持系统分析

报告撰写 评估报告规范书写、护理建议提出

职业素养 沟通技巧、人文关怀、隐私保护、伦理规范

二、竞赛范围与评判标准

（一）命题思路

以《老年人能力评估师国家职业标准》（2023 年版）二级/技师的知

识要求和技能要求为核心依据，参照《老年人能力评估规范》国家标

准（GB/T 42195-2022），统一命题、统一组织。重点考核参赛选手

的评估实操能力、专业判断能力和沟通表达能力。

（二）竞赛范围

1. 理论知识竞赛范围（复赛）

涵盖老年人生理心理基础知识、评估量表知识、政策标准规范、评估

伦理与沟通技巧等。

2. 实操技能竞赛范围（决赛）



本次实操竞赛设置 1 个综合评估模块，该模块覆盖国标三大评估维度、

26个二级指标：

评估维度
二级

指标数
覆盖指标

自理能力 8 项
进食、修饰、洗澡、穿/脱上衣、穿/脱裤子

和鞋袜、小便控制、大便控制、如厕

基础运动能

力
4 项

床上体位转移、床椅转移、平地行走、上下

楼梯

精神状态 9 项

时间定向、空间定向、人物定向、记忆、理

解能力、表达能力、攻击行为、抑郁症状、

意识水平

感知觉与社

会参与
5 项

视力、听力、执行日常事务、使用交通工具

外出、社会交往能力

说明： 以上 26个二级指标中，部分指标因竞赛时间和场景限制，可

结合情境以口述或模拟方式完成评估。

（三）竞赛样题

样题示例：

情境： 张爷爷，75 岁，因膝关节骨关节炎导致行走困难，目

前入住养老机构。请对该老人进行日常生活活动能力评估。

任务要求： 使用标准化评估工具，完成评估操作，记录评估结

果，并撰写简要评估报告，提出护理建议。



三、竞赛阶段与方式

竞赛现场比赛分为复赛和决赛两个阶段。

（一）复赛

时间： 2026 年 11 月 14 日

形式： 理论知识测试

要求： 以《老年人能力评估师国家职业标准（2023 年版）》二级/

技师的知识要求为依据，统一命题、统一组织。考试结束后，现场公

布成绩。

遴选： 经复赛遴选前 40名选手，经公示无异议后参加决赛。

竞赛方式： 采用闭卷机考形式。

竞赛时长： 90分钟。

题型与分值： 单选题、多选题、判断题，满分 100 分。

（二）决赛

时间： 2026 年 11 月 15 日

形式： 操作技能考核（操作过程中要有语言表述）

竞赛命题： 以《老年人能力评估师国家职业标准（2023 年版）》二

级/技师的技能要求为依据，统一命题、统一组织。考试结束后，现

场公布成绩。

竞赛方式： 采用现场实际操作方式，使用标准化病人（SP）或统一

标准化培训的演职人员配合案例展现。

竞赛流程与时间安排：

阶段 内容 时长



综合评估模块 每人完成所有模块 不超过 20分钟

四、竞赛内容

（一）理论知识竞赛（复赛）

命题方式： 由竞赛技术工作组组织专家命题，题型包括单项选择

题、多项选择题、判断题。

内容占比：

职业道德与职业守则：10%

基础知识：20%

相关知识：70%

说明： 老年人能力评估师的国家职业标准将“评估准备、信息采集

与管理、能力评估、等级评定”等核心工作内容作为职业功能模块，

对应“相关知识”部分，占比 70%。其基础知识涵盖老年医学、康复

学、老年心理学、信息学及安全法律法规等。

（二）实操技能竞赛（决赛）

老年人能力评估师赛项实操技能竞赛采用一个完整的综合评审题形

式，选手根据情景案例，在规定时间内完成覆盖国标三大模块、26

个二级指标的完整评估工作，包括评估准备、信息采集、能力评估、

等级评定、需求评估和健康教育。

竞赛模块设置

模块 场景 考核重点 分值

模块 A：自理

能力与基础

养老机

构场景

进食/修饰/洗澡/穿脱衣/大小便控

制/如厕、床上体位转移/床椅转移/
50 分



运动能力评

估

平地行走/上下楼梯

模块 B：精神

状态与感知

觉社会参与

评估

居家/社

区场景

时间/空间/人物定向、记忆、理解/

表达能力、攻击行为、抑郁症状、意

识水平、视力/听力、执行日常事务、

使用交通工具外出、社会交往

50分

重点考核： 参赛选手的文字表达能力、实践操作能力、沟通交流能

力。文字表达能力通过书写评估报告、提出合理化护理建议（或健康

教育）方式考核。

五、裁判专家情况

裁判长应具备省级及以上老年人能力评估相关赛项执裁经验，具有老

年医学、护理学、社会工作等相关专业高级专业技术职称。裁判员/

专家应熟悉《老年人能力评估规范》国家标准，具有评估实践经验。

六、竞赛实施

（一）赛制

采用单人赛制。每位选手独立完成理论知识竞赛（复赛）和实操模块

竞赛（决赛）。

（二）竞赛流程

复赛： 理论知识测试，闭卷机考，遴选前 40名进入决赛。

决赛： 操作技能考核，选手按抽签顺序进入赛场完成规定操作。

七、工作要求

（一）组织领导



竞赛由山东省家庭服务业协会、山东省家庭服务业工会联合会共同主

办，烟台文化旅游职业学院承办。成立竞赛组委会，下设办公室，具

体负责竞赛的组织实施和相关工作。

（二）时间时限

严格按照竞赛通知的时间节点组织实施，复赛和决赛于 2026 年 11 月

举行。

（三）技术保障

竞赛使用的设施设备、场地、耗材应符合国家职业标准要求，赛前组

织技术说明和场地熟悉。

（四）监督机制

全程监督竞赛流程，建立申诉与仲裁机制，设置申诉处理渠道。

（五）安全防疫

制定应急预案，落实场地消防、医疗、安保等保障措施，做好突发情

况处置。

（六）新闻宣传

竞赛期间将通过官方抖音号、视频号等平台进行直播和报道，各单位

应加大宣传力度，充分发挥获奖选手的榜样带动作用。
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